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Estatuto CEPT
Art. 39 - Sdo atribui¢cOes da Diretoria Executiva.
XII - aprovar e/ou reformular o Regimento Interno da Associagdo, mediante ampla divulgacao;

REGIMENTO INTERNO
_ CAPITULO |
DA INSTITUICAO E DAS NORMAS REGIMENTAIS

Art. 1° - O Centro Espirita Paulo de Tarso (CEPT), fundado em julho de 1989, com sede na
Rua Souza Junior n® 982, Sao Francisco, municipio de Boa Vista, Roraima, Brasil, € uma associacéo
civil de carater cientifico, filosofico, religioso, beneficente, assistencial, educacional, cultural, sem
fins lucrativos e de prazo indeterminado, o qual foi declarado de utilidade publica estadual pelo
Decreto Legislativo n° 003/98, publicado no Diario da Assembleia Legislativa do Estado de Roraima
sob o n° 171/98.

Art. 2° -O presente Regimento Interno (RI) foi elaborado e aprovado pela Diretoria Executiva
do Centro Espirita Paulo de Tarso e com a contribuicdo dos associados conforme Art.39, inciso Xl
do Estatuto Social (ES).

Art. 3° -Este RI tem como fim precipuo estabelecer regras, esclarecer e facilitar, por meio de
disposi¢cdes adequadas, a fiel execucdo dos objetivos e finalidades da instituicdo, nas reunides e
atividades a serem desenvolvidas, incluindo as atribuicbes dos departamentos e Orgaos,

obedecidos os preceitos estatutarios.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 4° -As providéncias relativas ao cumprimento das prescrigfes estatutarias constantes
do artigo 2°, do Estatuto, sdo de competéncia da Diretoria Executiva, conforme prevé o Art. 39do
ES.
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Art. 5° - O CEPT adotard como suas atividades basicas:

| - Promover, com vistas ao aprimoramento intimo de seus frequentadores, o estudo metédico
e sistemético, e a divulgacao:

a) da Doutrina Espirita no seu triplice aspecto - cientifico, filosofico e religioso -

consubstanciada na Codificacdo Kardequiana;

b) do Evangelho, segundo a Doutrina Espirita;

Il - promover a evangelizacéo da crianca e do adolescente, a luz da Doutrina Espirita;

Il - incentivar e orientar o jovem para o estudo e a préatica da Doutrina Espirita e favorecer-
Ihe a integragéo nas tarefas do Centro Espirita;

IV - promover a divulgacao da Doutrina Espirita, também, por meio do livro espirita;

V - promover o estudo da mediunidade, visando oferecer orientagdo segura para as
atividades mediunicas;

VI - realizar atividades de atendimento espiritual, mediante a utilizagéo dos recursos
oferecidos pela Doutrina Espirita, inclusive por meio de reunides mediunicas privativas;

VII - manter um trabalho de atendimento fraterno, por meio do dialogo, com orientacéo e
esclarecimento as pessoas que buscam o Centro Espirita;

VIII - promover o servico de assisténcia social espirita, assegurando suas caracteristicas
beneficentes, preventivas e promocionais, conjugando a ajuda material e espiritual,

IX - incentivar e orientar a implantacao do Culto do Evangelho no Lar.

X - realizar atividade de irradiacdo, que € uma reunido privativa de vibragcdo em conjunto
para irradiar energias de paz, de amor e de harmonia, inspiradas na pratica do Evangelho a luz da
Doutrina Espirita, em favor de encarnados e desencarnados carentes de atendimento espiritual.

CAPITULO 1l
DOS ASSOCIADOS ISENCAO e LICENCA
Art. 6° - O associado que néo dispuser de recursos financeiros para pagar a mensalidade

deveré solicitar isencdo por meio de formulario proprio fornecido pelo CEPT.

Paragrafo Unico -O associado que estiver isento terd sua regularidade garantida junto ao
CEPT a partir do cumprimento da frequéncia minima de 75% em Grupos de Trabalho ou de Estudo

comprovada por meio de assinatura de frequéncia.

Art. 7° - Seré concedida licenca ao associado que assim o requerer em formulario proprio

fornecido pelo CEPT, ficando, a seu critério, a suspensao do pagamento da mensalidade.



CAPITULO IV
DA SECRETARIA

Art. 8° - Constituem atribuicbes da Secretaria:

| - efetuar o registro de atas das reunifes de Diretoria e das Assembleias Gerais Ordinarias
e Extraordinarias;

Il - proceder ao registro em Cartorio (1° Oficio) dos seguintes documentos:

a) atas da eleicdo e da posse da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,

b) ata de aprovacado do Estatuto CEPT, bem como de suas alteracoes;

Il - elaborar e publicar os editais de convocacdo das reunides ordinarias e extraordinarias
de Diretoria e de Departamentos, bem como das Assembleias Gerais;
IV - apresentar, em reunido mensal ordinaria, propostas de inclusdo de novos associados por meio
de requerimento fornecido pelo CEPT;

V - cadastrar em fichas préprias e registrar no requerimento a data e nimero da ata dos
associados aprovados em reunido de Diretoria;

VI - manter, de forma organizada, a documentacdo do CEPT, arquivando-a em pastas
préprias na secretaria do Centro;

VIl — arquivar os pareceres emitidos pelo Conselho Fiscal em pasta prépria guardada na
Secretaria do CEPT.

VIII - redigir e encaminhar oficios, cartas e demais correspondéncias internas e externas da
Diretoria Executiva;

IX - receber as correspondéncias enviadas ao CEPT e encaminha-las aos setores
competentes;

X — auxiliar a tesouraria no recebimento das mensalidades dos associados, registra-lo e
repassar a Tesouraria e

Xl — encaminhar a Tesouraria as contas recebidas para pagamento.

CAPITULO V
DOS DEPARTAMENTOS

Art. 10 — Compete aos Coordenadores dos Departamentos:

| - indicar Coordenadores Adjuntos, dentre os associados do CEPT, a ser informado a
Diretoria;

Il - convocar e dirigir as reunides ordindrias e extraordinarias do Departamento;

Il — indicar ou dispensar os colaboradores do Departamento, obedecidas as normas
regimentais e estatutdrias;

IV — representar o Departamento ou fazer-se representar, onde se fizer necessério,
especialmente junto a Diretoria da instituicao;

V — dar o voto de desempate nas reunides do seu Departamento;

VI — incentivar seus colaboradores a participarem das reunides de estudos e do Estudo
Sistematizado da Doutrina Espirita e;

VII - colaborar com o dirigente do CEPT, em tudo o que se fizer necessario, na medida de
suas responsabilidades e possibilidades.

Art. 11 — Os Coordenadores de Departamentos serdo substituidos nos seus impedimentos
eventuais pelo Coordenador Adjunto, com comunicacao prévia ao Diretor Executivo.

Art. 12 — Os Departamentos reunir-se-40 em dia e horario previamente definidos,
devidamente expresso em seu Plano de Trabalho.

Art. 13 — Os Departamentos reunir-se-d0 extraordinariamente por decisdao de seu
coordenador ou por solicitagdo da maioria de seus colaboradores.



CAPITULO VII
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO DOS DEPARTAMENTOS
SECAO |
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Art. 14 - O Departamento compde-se de:

a) Coordenacéao Geral,

b) Coordenacgéo Adjunta;

Séo atribuicdes do Departamento de Administragcao:

| - Zelar pelo patriménio do CEPT, garantindo seu controle e manutencéao;

Il - administrar os recursos humanos contratados em conformidade com a Consolidacao das
Leis do Trabalho —CLT;

Il - facilitar o uso do espaco fisico, em consonancia com os demais departamentos;

IV - sensibilizar e conscientizar trabalhadores e frequentadores sobre a limpeza e
conservacao, contribuindo para um ambiente harmonioso e salutar;

V - elaborar a previsao anual de consumo de material;

VI - realizar as aquisices de equipamentos e materiais necessarios ao bom funcionamento
da CEPT,

VII - manter o registro e o controle dos bens patrimoniais do CEPT, emitindo anualmente
relatério fisico dos bens patrimoniais;

VIII - controlar o estoque de material de consumo utilizado pelo CEPT,

IX —supervisionar a execuc¢dao de servigos de manutencéo e reforma das instalacées do CEPT;

X - controlar e acompanhar os servicos de limpeza e higienizacdo das dependéncias do
Centro;

Xl - proceder, mediante autorizacdo da Diretoria Executiva, a contratacdo de servicos
necessarios a manutencao, conservacao e recuperacao de bens moveis e imdveis pertencentes
ao CEPT;

XIl - realizar inspecdes periddicas nos bens patrimoniais, visando a prevencao de acidentes;

XIll - receber, conferir e distribuir os materiais adquiridos pelo Centro e encaminha-los aos
setores competentes;

XIV - providenciar a venda ou doac¢éo de bens patrimoniais e materiais julgados inserviveis
ou obsoletos;

XV - fornecer a Tesouraria as notas fiscais, recibos e demais documentos que comprovem a
aquisicdo de bens e materiais, com as respectivas discriminacdes e valores, na mesma data em
qgue foram adquiridos.

SECAO Il

DO DEPARTAMENTO DOUTRINARIO
Art. 15 - O Departamento compde-se de:
a) Coordenacéao Geral,
b) Coordenagéo Adjunta;
¢) Subcoordenagéo do Dialogo Fraterno;
d) Subcoordenacédo do Passe;
e) Subcoordenacao de Irradiacdo Mental.
f) Subcoordenacao de Terapia Espiritual ;
g) Subcoordenacéo do Evangelho no Lar ;

h) Subcoordenacao do estudo do Evangelho Segundo o Espiritismo;



i) Subcoordenacéao de Grupos de Trabalho;
J) Subcoordenacao de Formacao de Trabalhadores...

k) Subcoordenacao de atividades Mediunica.

Art. 16 —O Departamento Doutrinario sera gerido pelo Coordenador Geral, Coordenador Adjunto
e auxiliados pelos Geerdenaderes-e Subcoordenadores deste Departamento, com as seguintes
atribuicoes:

- Justificativa: Para maior clareza.

Acrescentar Paragrafo 1° - So6 permitir que pessoas associadas e que tenham assinado o Termo

de Voluntariado atuem como trabalhadores nos Grupos de Trabalho.

Paragrafo 2° - SO permitir que pessoas associadas e que estejam vinculadas a um grupo
de estudo do CEPT, atuem como trabalhadores nos Grupos de Trabalho. Atendendo ao Estatuto

Social, no que tange ao deveres do associado.

Estatuto - Art. 9°.S&o deveres do Associado:
| —participar de Grupos de Trabalho e/ou Estudo;
IT -concluir o estudo do Programa do ESDE —Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita, permanecendo

vinculado aum grupo de estudo;

Coordenador Geral e Coordenador Adjunto — orientar e coordenar as atividades pratico-

doutrinarias, conforme os principios da Doutrina Espirita.

- Acrescentar: e Coordenador Adjunto.
- Justificativa: para ficar compativel com o Art 15.

Subcoordenador da Atividade de Atendimento Espiritual e Subcoordenadores do Domingo e Quarta-
feira .— garantir o bom funcionamento das atividades programadas: abertura da Casa Espirita,
Recepcao, Dialogo fraterno, Abertura dos Trabalhos, Passe, Agua Magnetizada, fluidificada, Saldo
(abertura e palestra), Avaliagéo final, Encerramento dos Trabalhos, assim como distribuicéo e

substituicdo de trabalhadores e demais atividades necessérias;

Alterar para:
Il — Subcoordenador da Atividade de Atendimento Espiritual e Subcoordenadores do Domingo e
Quarta-feira. Usar a expressao fluidificada para ficar coerente com o restante do RI. Art 18.

Acrescentar: Didlogo fraterno



Justificativa:
Adequacao ao descrito no art. 15, letras “bec 17

a — Subcoordenador do Didlogo Fraterno - garantir o bom funcionamento, cumprindo o R,
controlar a frequéncia dos trabalhadores fazer escala de trabalhadores e reunir bimestralmente
para avaliacdo da atividade;

b - Subcoordenador do Passe —garantir o bom funcionamento do passe, cumprindo o RI, e
elaborar a escala dos coordenadores do Passe nos dias previstos para esse atendimento
espiritual.

Acrescentar: letra c

c- Sucoordenacédo de Irradiacdo Mental — garantir o adequado funcionamento da
Irradiacdo Mental, através da elaboracéo da lista dos trabalhadores, do cumprimento do RI,
favorecendo assim que essa atividade complementar seja o sustentadculo e o reforco
espiritual para as demais atividades do Atendimento Espiritual no Centro Espirita.

Justificativa:
Criacdo da fungdo de Subcoordenador de Irradiagdo Mental, conforme previsto no item Organizagao
Geral, item 6 do Opusculo Orientacdo ao Centro Espirita -2020/FEB, seguindo pelo CEPT (RI art.56).

IlI—-Ceerdenader Subcoordenador da Terapia Espiritual — elaborar roteiro de estudo,
escalar trabalhadores para as atividades, controlar a frequéncia e fazer avaliacéo final;

a —Subeoerdenader Subcoordenador do Evangelho no Lar. Para garantir o bom
funcionamento, cumprindo o RI, fazer escala de trabalhadores e reunir bimestralmente para
avaliagcéo da atividade;

IV —Ceerdenador Subcoordenador do estudo do Evangelho Segundo o Espiritismo.
Garantir o bom funcionamento das atividades programadas: abertura da Casa Espirita, Recepcao,
Abertura dos Trabalhos, Agua Magnetizada /Fluidificada e encerramento dos Trabalhos;

Alterar para: Fluidificada.

Justificativa: Adequar aos termos da fluidoterapia, adotado no Art 18.

Acrescentar: estudo

Justificativa: Fica mais evidente o propoésito da Subcoordenacéo. Art 15

V - Subcoordenador da Irradiagdo Mental — A finalidade da atividade de irradiagdo mental é
amparar e fortalecer os trabalhadores do Centro Espirita, da Casa de Timoteo e do Movimento
Espirita.

a) - Garantir o adequado funcionamento da Irradiacdo Mental, através da elaboracéo da
lista dos trabalhadores, do cumprimento do RI, favorecendo assim que essa atividade
complementar seja o sustentaculo e o reforco espiritual para as demais atividades do



Atendimento Espiritual no Centro Espirita.

b) - O desenvolvimento dessa atividade observara o seguinte procedimento: a) carater
da reunido: privativa (ndo € aberta ao publico em geral); b) tempo previsto para a reunidao: no
maximo, uma hora; c) leitura preparatoria; d) prece inicial; e) vibracdes; f) prece final. Além das
recomendacdes para harmonizacao do ambiente: utilizar musica suave no ambiente; usar para
a preparacao do ambiente, de preferéncia, os livros de mensagens como: Pao Nosso; Caminho,
Verdade e Vida; Fonte Viva; Vinha de Luz e Palavras de Vida Eterna.

Recomendacdes permanentes aos participantes: manter o habito da prece, da meditacao,
da concentragéo e do controle mental; procurar estudar os que séo as formas de pensamento, como
elas séo construidas e alimentadas, manter vigilancia mental;

Justificativa: Para maior clareza dos procedimentos a serem adotados. Ja que esta atividade ndo estava
contemplada no RI.

V | -Subcoordenadores de Grupos de Trabalho (GT)-e-deFermacao-deTrabathaderes(FH

—Garantir que os GT e-=F cumpram 0s objetivos a que se propdem, contribuindo para que, ao
término das atividades, o espaco fisico fique devidamente arrumado, equipamentos desligados,
jarras d’agua recolocadas na geladeira, portas trancadas, alarme acionado e o que mais for
necessario para que o ambiente fique preparado para as proximas atividades. Fazer inscricao e
controle mensal de frequéncia. Sé permitir que pessoas associadas e que tenham assinado o
Termo de Voluntariado atuem como trabalhadores nos Grupos de Trabalho.

( Especificar do que se trata)_ Justificativa: O texto nao esta claro e trata de duas questdes diferentes. Sendo

que a formacao de trabalhadores deve ter um procedimento especifico.

VII- Geerdenacade Subcoordenacdo de atividades Mediunica.

a- Zelar pelas atividades mediunicas da Casa, coordenando e supervisionando, para
garantir que estejam em perfeita consonancia com os principios, fundamentos e recomendagdes
da codificacdo, cuidando para que os integrantes estejam devidamente preparados no campo
tedrico e afinados com os objetivos e diretrizes do CEPT.

b- Instituir cursos, seminérios, palestras e material explicativo que se fizerem necessario
para que as atividades mediunicas transcorram conforme os objetivos de cada grupo de
trabalhadores de reunidao mediunica, os principios doutrinarios e a pratica crista.

C- Coordenar a interagdo dos grupos de atividade mediunica, fomentando a integracéo e a

sinergia entre eles.

d- Coordenar as atividades do EPM | e II.



Sala da Reunido Mediunica:

e.l Reunibes especializadas em que se utiliza do acolhimento e esclarecimento para
despertar as mentes de desencarnados para a renovagcao moral;-

e.2 - Componentes da Equipe Medilnica:

e.2.1 Os médiuns de intercambio se colocam em disponibilidade para essa tarefa terapéutica,
devendo ser detentores de conhecimento doutrinario, educados mediunicamente, atenciosos, que
nao se facultem perturbar nem perturbem os demais membros do conjunto;

e.2.2 Os médiuns dialogadores que se colocam como instrumentos adequados para
acolher/esclarecer os espiritos, devem ser possuidores de raciocinio rapido, estabilidade emocional,
intuicdo clara, além de conhecimento técnico de como atender, abrangendo as habilidades de
intervir na hora certa e coloca¢édo adequada da palavra. Se recomenda a presenca de dois médiuns

dialogadores, em virtude das manifestacfes simultaneas/cruzadas.

Art. 17 —O funcionamento do Departamento Doutrinario sera realizado de conformidade com as

prescricdes contidas nas subsec¢des abaixo:

SUBSECAO |
G@QR—DENA@AQ SUBCOORDENA(;AO DA ATIVIDADE DE ATENDIMENTO ESPIRITUAL
Justificativa: Ficar coerente com o art 15, letra c

Art. 18 —Essa atividade € publica e destina-se a explanacao evangélica a luz da Doutrina Espirita,
fluidoterapia e atendimento fraterno através do dialogo, assim distribuida:

a - Recepcéo e distribuicdo de mensagens espiritas; na distribuicdo de mensagens deve se
considerar a adequacédo ao tema da palestra, quando possivel;

b -abertura dos Trabalhos, constando de leitura de uma péagina edificante, prece e fluidificagdo das
aguas. (30 minutos antes do inicio da Palestra Publica);

c -explanacéo do Evangelho (Palestra Publica), visando a reforma moral de seus frequentadores:
o coordenador do Departamento cuidara para que o expositor escalado e o publico recebam o
programa trimestral dos temas a serem expostos, com a necessaria antecedéncia;

d -aplicagéo de passes e fluidificacdo-de-agua, objetivando a mobilizac&o de recursos terapéuticos
do plano espiritual as pessoas carentes deste auxilio;

Suprimir. - Ja foi atendido na letra b.

e -atendimento fraterno através do dialogo privativo, objetivando atender as pessoas que
procuram o CEPT em busca de orientacédo e amparo (30 minutos antes do inicio da Palestra
Publica);

f -avaliacdo das atividades, com a presenca de todos os trabalhadores do dia.



EXPLANACAO DO EVANGELHO A LUZ DA DOUTRINA ESPIRITA -
PALESTRA PUBLICA

Art. 19 —O desenvolvimento desse trabalho sera realizado da seguinte forma:

a -Acolhida ao Publico, avisos e orientagBes quanto aos procedimentos das atividades e
preparacao espiritual do ambiente (tempo aproximado 2 minutos);

b -leitura de pagina doutrinaria espirita;

c -prece inicial (tempo aproximado: 2minutos) e obedeceré a conciséo e a simplicidade e sera
proferida pelo dirigente da reunido ou por quem este indicar. Manter as luzes acesas;

d -explanacao do Evangelho (Palestra Publica no tempo aproximado 30 minutos) com tema preé-
definido baseado na orientacdo evangélica a luz da Doutrina Espirita;

e - prece final (tempo aproximado 2 minutos) que se iniciard imediatamente apos o término da
exposicao e obedecera a concisao e a simplicidade e sera proferida pelo dirigente da reunidao ou
por quem este indicar, ndo cabendo avisos ou orientagdes de qualquer natureza, preservando a

harmonia do ambiente. Diminuir as luzes e ligar o som.

SUBCOORDENACAO DO DIALOGO FRATERNO

Art. 20 — O atendimento fraterno através do didlogo consiste em:

a -receber fraternalmente a pessoa que busca o CEPT e proporcionar-lhe oportunidade de expor
livremente, em carater privativo, suas dificuldades;

b -dar-lhe as orientacfes e transmitir-lhe os estimulos de que esteja precisando, podendo até,
conforme o caso, oferecer-lhe ligeiras no¢des doutrinarias, para a compreensao de seus
problemas;

c - encaminha-la as atividades do CEPT mais adequadas as suas necessidades, no caso de
encaminhamento para terapia espiritual, esta devera ser através da utilizacdo de ficha prépria;
d - este atendimento deve ser realizado antes da palestra publica. Se necessario, e havendo
condi¢cdes, podera se estender;

e - este atendimento s6 serd dado as pessoas que assim o desejarem.

F - para este atendimento se constituird um Grupo de Trabalho, com colaboradores que tenham
concluido o ESDE, estes deverao receber treinamento prévio, com capacitacao e estagio na
Terapia Espiritual, visando:

f.1- familiarizacdo com as atividades a serem desempenhadas;

f.2 - uniformidade de atendimento;

f.3 - conhecimento das atividades oferecidas pelo CEPT,

f.4 - conscientizacdo da importancia do trabalho a ser realizado;



g - as informacdes de foro intimo ndo serao registradas em fichas, prontuarios ou similares;

h - o trabalho sera desenvolvido de acordo com a orientacdo da Doutrina Espirita;

i - conscientizacdo da necessidade de preparacdo da equipe, através da prece e leitura de um
texto evangeélico, antes do inicio dos trabalhos do dia.

j -quando a pessoa estiver impossibilitada de se locomover de sua residéncia, a direcdo do CEPT
ou do departamento responsavel por este trabalho tomaré providéncias para o seu atendimento.
Neste caso, o trabalhador deve-se fazer acompanhar por outros confrades preparados para esta
tarefa;

SUBCOORDENACAO DE PASSE

Art. 21 — Apés a Palestra Publica, o passe sera aplicado as pessoas que o desejarem, de acordo
com O que segue:

a - O-dirigente-dareunide- Sera permitido a saida do saldo, em siléncio, dos que ndo sentirem
necessidade de receber o passe;

b - os frequentadores que forem receber o passe serdo encaminhados ao recinto préprio
priorizando-se, idosos, gestantes, pessoas com necessidades especiais ou acompanhadas de
criancgas;

c- a equipe do passe devera ser compromissada e permanente, sem trabalhadores ocasionais;

d - o horério de chegada dos médiuns aplicadores de passe devera ser de 30 (trinta)minutos antes
do inicio da palestra, sendo permitida a entrada, até o horario de inicio da mesma.

e) A equipe de trabalhadores com o seu coordenador, devera reunir-se na sala de passe para
iniciar a etapa preparatéria de harmonizacao, com a leitura do item do Evangelho Segundo o
Espiritismo que sera explanado na palestra publica.

f- No momento em que se der inicio a abertura das atividades no saldo, a porta devera ser
trancada por dentro e ndo sera mais permitida a entrada de trabalhadores, preservando a

harmonia e a concentracdo dos médiuns. Assim temos:

f.1 -Domingo
Entrada na sala as 18h(horario recomendado)
Harmonizacéo das 18h as 18h15

Trancar a porta as 18h25 (horério limite)

f.2 — Quarta-feira

Entrada na sala as 19h (horario recomendado)

Harmonizacédo das 19h as 19h15



Trancar a porta as 19h25 (horario limite)

g- a abertura das atividades se dara apos o término da palestra —n&o sendo necessario
gue se faca uma outra prece especifica no passe, visto que esta foi feita em conjunto no
encerramento da palestra. -ficando-a-critério-do-coordenador—(Suprimir)

Justificativa: O texto ja esclarece o procedimento a ser adotado.

h- deveré se trabalhar com o nimero de membros da equipe que se apresentarem no horario
adequado. Nao se deve buscar médiuns aplicadores de passe em outras dependéncias da casa,
guando o numero destes for reduzido. Se necessario o eeerdenader Subcoordenador podera
optar por:

Alterar para: Subcoordenador.

Justificativa: Para compatibilizar com a fungéo e clareza de interpretagéo.

h.1 - passe coletivo no saldo: informar o procedimento no saldo, desenvolver uma visualizagéo
coletiva e prece. Nao impor as maos;

h.2 — passe individual especial: de modo que o aplicador ministre o passe em duas pessoas em
cada sessao (uma de cada vez), ganhando-se tempo na entrada e saida de pessoas. Nesse caso
serdo colocadas duas cadeiras para cada médium.

i- 0 tempo de duracdo do passe devera ser breve sem ser apressado. a-critério-do-. Coordenador;

j- acolhida e despedida na sala de passe deverao ser feitas com uma prece brevissima (sem
carater de doutrinagao);

k- o modo de administrar o passe devera seguir a simplicidade de Jesus:

k.1 - impor as maos sobre a cabeca;

k.2 - ndo tocar na pessoa que estiver recebendo o passe (mesmo sendo amigo ou parente);

k.3 - evitar excesso de gestos, respiracfes ofegantes, preces balbuciadas, aderecos que
produzam sons (pulseiras, etc.);

I- o médium aplicador de passe devera estar atento para evitar odores inconvenientes como suor e
perfumes fortes;

m- a entrada na sala de passe devera ser conduzida com delicadeza e siléncio pelo trabalhador
do saldo e orientada pelo eoerdenador do passe, sugerindo que as pessoas se sentem na mesma
ordem com que entrarem, evitando com isto, que se estabelecam preferéncias por médiuns;

n- 0s médiuns aplicadores de passe poderéo ficar de olhos fechados ou abertos a seu critério,

contudo o Subcoordenador eeerdenador devera ficar obrigatoriamente com os olhos abertos e




atento as ocorréncias na sala, sem que isto lhe prejudique a concentracdo, visto que também
estara ministrando o passe;

0- a mediunizacdo na sala do passe € um procedimento totalmente inadequado para os médiuns
aplicadores de passe;

p- ocorrendo a mediunizacéo de atendidos na sala de passe o procedimento devera ser o
seguinte: a pessoa sera atendida pelo coordenador , pelo médium aplicador de passe que lhe
estiver ministrando o passe, com a colaboracéo dos trabalhadores que estiverem a esquerda e a
direita. O Subcoordenador eeerdenadeor devera liberar as demais pessoas que estiverem
recebendo o passe; se for no final, liberando e, se no inicio, pedindo que retornem ao saléo,
aguardem e colaborem em prece. Os outros médiuns ficardo em prece. Avisar a Coordenacéo
Geral para providenciar acompanhamento (através do trabalhador do saldo) caso néo seja
possivel; o0 médium que estava aplicando passe na pessoa que mediunizou saira com ela e a
deixara aos cuidados da Coordenac¢do Geral, aguardando o momento de saida das pessoas para
gue possa retornar a sala de passe;

p.1 - procedimento com a pessoa mediunizada: Jamais se comunicar com o espirito, fazer prece,
seguir com passes, chamar pelo nome da pessoa, orientar para que use seus sentidos (escutar a
voz de quem dialoga, abrir os olhos, movimentar as maos, pés, etc.), ndo dar agua magnetizada
fluidificada até que esteja consciente;

g- as criancas menores, de até 6 anos, ficardo no colo; acima dessa idade, ficardo sozinhas
sentadas em uma cadeira. Nao cabendo aos médiuns se ocuparem disso, sera avisado no saldo.
r- deve-se evitar conversas na sala de passe, mesmo que sejam de assuntos espiritas e elevados;
s— 0 palestrante do dia e o responsavel pelo saldo ndo aplicardo passe neste dia, haja vista que o
primeiro ficara a disposicao dos frequentadores, na recepc¢ao, para esclarecer davidas; e o
segundo, cuidara para o bom funcionamento dos trabalhos;

t- as roupas dos médiuns aplicadores de passe deverdo ser adequadas ao local. No caso dos

frequentadores deve se respeitar o livre-arbitrio de cada um;

v- somente poderdo aplicar o passe trabalhadores das Casas Espiritas adesas a Federacao
Espirita Roraimense, que tenham concluido o curso de passe e assinado o termo de voluntariado.
Esta norma néo se aplica aos estagiarios e

X- pessoas recém-chegadas ao CEPT, que informem ter experiéncia anterior em outros Centros
Espiritas e queiram trabalhar no passe, serdo entrevistadas pelo Coordenador do Departamento
de Estudo Sistematizado -ESDE ou do Departamento Doutrinario, para serem encaminhadas,
primeiramente, a um grupo de estudo, a fim de se integrar nas atividades e conhecerem o0s
procedimentos do CEPT, e posteriormente, tendo se associado, se integrarem ao grupo de

trabalho do passe.



y- 0s meédiuns passistas aplicadores de passe, ndo deverdo atender pedidos de orientagdo ou
consultas formuladas pelos enfermos na hora prevista para a aplicagdo dos passes;

z - quando a pessoa estiver impossibilitada de se locomover de sua residéncia, a direcdo do CEPT
ou do departamento responsavel por este trabalho tomara providéncias para o seu atendimento.
Neste caso o médium aplicador de passe deve-se fazer acompanhar por outros confrades

preparados para esta tarefa.

Justificativa: Compatibilizar com a letra “u”

SUBSECAO Il
COORDENAGCAOC SUBCOORDENACAO DA TERAPIA ESPIRITUAL

Substituir o texto. Fazer novo texto.

Justificativa:

1) Nao € uma atividade aberta ao publico, mas somente com encaminhamento através do Dialogo
Fraterno, que avalia a necessidade ou nao do tratamento. Tem sua fundamentagéo na
Codificacéo.

2) H4 uma necessidade de aperfeicoamento e troca de experiéncias, dos trabalhadores, no
atendimento a este publico, especificamente.

3) A capacitacdo dos trabalhadores, sejam antigos ou novos € uma necessidade premente e

determinante na qualidade do servigo ofertado.

Art. 22 - E uma atividade de tratamento das obsessées, com foco no encarnado, realizada as
segundas-feiras, com dinamica propria e destinada ao atendimento de pessoas que buscam o
Centro Espirita e que sado recebidas no Didlogo Fraterno, apresentando indicios de influéncias
espirituais perturbadoras (obsesséo) e sdo encaminhadas atraves de ficha propria, para o

tratamento.



8§ Unico: Todos os colaboradores (trabalhadores) desta atividade deverao participar de
capacitacao e/ou nivelamento do conhecimento em encontros promovidos pelo CEPT ou FER,

anualmente. Sendo esta uma condi¢do necessaria para novos trabalhadores desta Atividade.

a- Recepcéo/Acolhimento:

a.1l Destina-se a apresentacao espontanea das boas vindas aos que chegam, a prestacéo de
informac0des e esclarecimentos breves e ao encaminhamento para os respectivos atendimentos.
a.2 O atendente deve estar tecnicamente preparado para esse tipo de tarefa espiritual, tendo

sobretudo o habito de saber ouvir.
b- Sala do Acolhimento:
Destina-se a acolher as pessoas que foram encaminhadas para a Terapia Espiritual, apds terem

feito o dialogo fraterno e as que também farédo o dialogo fraterno de avaliagdo, onde receberao as

informac6es gerais sobre o que é a Terapia Espiritual; sobre o Passe Espirita; a Agua Fluidificada;

o Evangelho no Lar.
fenbmene-
Justificativa:

O publico atendido nesta Atividade, ndo tem conhecimento sobre funcionamento de
reunido mediunica e alimentam as idéias mais estranhas. Seus nomes ndo sdo encaminhados
para esta reunido, ndo podem participar das reunides e ndo encaminham perguntas de qualquer
assunto.

Falar da reunido mediunica para um publico que n&do tem conhecimento espirita, € apenas
agucar a curiosidade. O que definitivamente ndo ajuda. Perguntas a respeito de reunioes
mediunicas deve-se informar que € uma atividade privativa e que o publico ndo tem acesso. Aqui a
proposta e acolhimento e esclarecimento para 0os encarnados.

Acrescentar:
a) - Agueles gue ja participaram e que deverdo repetir a série de reunides que a avaliacdo
encaminhou, ndo tem que passar, novamente pela sala de acolhimento. J& conhecem o

funcionamento da Atividade.

c- Salas de Reflex&o sobre o Evangelho Segundo o Espiritismo e Temas Especificos
c.1 Com base nos principios da Doutrina Espirita e com os ensinamentos de Jesus, o trabalhador
deve auxiliar os co-participantes que necessitem de esclarecimento, orientagéo, consolo, ajuda

espiritual e moral, colaborando para o seu equilibrio, melhoria e reforma intima, oportunizando



exporem livremente suas dificuldades; e orientando a todos sobre as consequéncias das
mudancas de comportamento e atitudes que sdo necessarias para reverte o quadro de

inseguranca que se encontram. Ou seja a desobsesséao.

d- Sala de Atendimento a Familia/Acompanhante do co-participante:

d.1 Embasada nos postulados da Doutrina Espirita, torna-se imprescindivel, nos processos de
desobsesséao, seja a familia/acompanhante do co-participante alertada para as responsabilidades
gue Ihe dizem respeito, de modo a colaborar no seu reequilibrio;

Suprimir desta atividade.
Justificativa: A prioridade é o atendimento aos encanados. Atualmente a prioridade € a reunido

medilnica.

Justificativa: O item “e” , acima deve ser alocado na Subcoordenagao de Atividade Mediunica.

f-A Terapia Espiritual tem as seguintes orientacdes:



f.1 Destina-se a orientar e apoiar pessoas em processo de desobsessao, baseado nos principios
da Doutrina Espirita, respeitando-se as convicg¢des religiosas.

f.2 Tem orientacdo metodoldégica em atividades de grupo, com a realizacao de trés reunides
simultaneas, sendo:

-Uma reunido com os co-participantes;

-gma-reuniao com os familiares/acompanhantes dos coparticipantes;

-uma-reunido-medidnica- Justificativa: deve ser alocado na Subcoordenacéo de Atividade

Medilnica.

f.3 Aos menores de 18 anos, devera ser observado 0s seguintes procedimentos:

f.3.1 -na faixa etéria dos 16 (dezesseis) aos 17 (dezessete) anos, podera participar com
autorizacao dos pais ou responsaveis, cujo Termo de Autorizacdo sera assinado na presenca do
trabalhador/colaborador que realizou o dialogo fraterno;

f.3.2-Com 15 (quinze) anos de idade ou menos, os familiares ou responsaveis os representardo na
Terapia Espiritual, sendo os menores encaminhados a Evangelizacédo Infantojuvenil e os familiares
ou responsaveis ao grupo de Familia.

g- Quanto ao horario de funcionamento, considera-se o que segue:

-Atendimento ao publico: 19h30min as 20h45min

-Trabalhadores: 19h as 21h30min

-19h as 19h15min: Harmonizacao dos trabalhadores com a leitura do Evangelho segundo o
Espiritismo e distribuicdo das tarefas;

-19h30min as 20h45min —atividade de Terapia Espiritual nas salas;

-19h25min as 20h45-Harmonizacéo, intercambio meditnico e avaliagao;

-Avaliacdo geral das atividades: 21h as 21h30min

-Fechamento do portéo as 20h

h- Os copatrticipantes serao encaminhados por escrito, a partir do Didlogo Fraterno realizado
preferencialmente quando das Atividades Publicas.

i-A atividade sera desenvolvida em 08 (oito) semanas consecutivas, apos concluida, o
coparticipante devera ser encaminhado para Didlogo Fraterno de avaliacdo, no préprio dia das
atividades de Terapia Espiritual. A critério do orientador, o co-participante podera ser indicado para
uma segunda série de 08 (0ito) semanas, sendo que para iniciar uma terceira série devera ter
anuéncia do grupo.

j- O grupo mantera fichas proprias de controle das atividades e dos co-participantes;

k- Nas Atividades de Terapia Espiritual do CEPT, nos casos considerados pertinentes a saude
fisica ou mental, as pessoas serdo orientadas a também buscarem o servico de salde.

I- A reunido bimestral de integracéo e avaliagdo ocorrera nos primeiros domingo dos meses pares,

em que serdo deliberadas as medidas corretivas e preventivas para otimizacao do trabalho.



COORDENACAO DO EVANGELHO NO LAR
Art. 23 —Entende-se por Culto do Evangelho a reunido da familia, em dia e hora pré-definidos,
para estudo do Evangelho e oragdo em conjunto.
1 —Participantes
Poderéao participar do Culto todas as pessoas integrantes do lar, inclusive as criangas,
vizinhos, visitas, etc.
2 —Desenvolvimento
a) leitura de uma mensagem curta para a harmonizacéao;
b) prece inicial;
c) leitura e comentério de texto evangélico com a participacéo de todos os presentes.A reuniao
pode ser enriquecida, conforme o caso, com poesia, histéria ou narrativade fatos reais;
d) prece de encerramento (ocasido em que se pode orar pelos que ndao puderam estarpresentes:
parentes, amigos, vizinhos etc.).
3 —Orientagdes quanto ao culto do Evangelho no Lar:
a) Deve-se limitar o tempo de duracéo do Culto ao maximo uma hora;
b) recomenda-se a leitura de “O Evangelho Segundo o Espiritismo”, e outros textos evangélicos;
c) evitar as manifestacGes de Espiritos;
d) deve-se colocar agua para ser rmagnetizada- Fluidificada pelos Benfeitores Espirituais;
e) é conveniente que a reunidao seja semanal;
f) devera ser realizado o Culto do Evangelho mesmo com a presenca de visitas, convidando-as a

dele participarem.

4 -Visitacdo aos Lares

Tarefa evangélico-doutrinaria, por meio de visitas periddicas, por uma equipe de, no minimo, trés
trabalhadores, para atendimento aos lares que a solicitarem, preparando

a familia para implantagao do “Culto do Evangelho no Lar”.

a. deve-se abster de distribuir ou receber doacdes materiais;

b. convidar as pessoas visitadas para as atividades publicas do Centro Espirita.

c. informar a Coordenacédo do Departamento Doutrinario a realiza¢do dessa atividade.

SUBSECAOQ Il
SUBCOORDENAQAO DO ESTUDO DO EVANGELHO SEGUNDO O ESPIRITISMO
Ja& justificado
Art. 24 —Essa reunido publica objetiva o estudo organizado do Evangelho Segundo o Espiritismo,
visando contribuir com a reforma intima dos seus frequentadores.

Art. 25 —O desenvolvimento desse trabalho sera realizado da seguinte forma:



a —Acolhida ao publico, preparacao espiritual do ambiente e prece Inicial as 19h30m, (T.A: 2 min.)
b-A prece inicial obedecera a conciséo e a simplicidade e sera proferida pelo dirigente da reuniédo
OU por quem se propuser.

c. -Explanacgéo do tema (T.A: 55 a 60 minutos)

d -A ordem dos temas esté definida de forma que a cada semana seja estudado um capitulo do
‘Evangelho Segundo o Espiritismo” sequencialmente;

e -A explanacgéo deve ser conduzida pelo dirigente ou por um convidado,

permitindo a participacao do publico;

f- prece final (T.A: 2 min) e obedecera a conciséo e a simplicidade;

g- Oferecer agua fluidifica.

SUBSECAO IV
COORDENACAO Subcoordenacido DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 26 —E facultada aos associados do CEPT a constituicio e/ou participacdo em Grupos de
Trabalho de natureza fraterna com organizacdo e metodologia préprias, considerando o que
segue:

a- conformidade com os principios e finalidades da Doutrina Espirita;

b- o responsavel devera ser um Associado do CEPT que tenha concluido o ESDE;

c- ter sua base de funcionamento nas dependéncias do CEPT;

d- ser associado a uma Casa adesa a FER e ter assinado o Termo de Trabalho Voluntario;

e- ter anuéncia da Diretoria Executiva, quanto a proposta de funcionamento;

f- caso proponha atividade medilnica, somente podera aceitar participantes que tenham concluido
0 EPM Il —Educacéo e Prética da Mediunidade;

g- A participacao efetiva nos Grupos de Trabalho atende ao que preconiza oArt. 9° do Estatuto
Social do CEPT;

Paragrafo Unico —Ao realizar atividades meditnicas, todos os grupos, ligados ao CEPT (de
Trabalho ou de Estudo), devem observar o que segue:

a- As reunides medilnicas terdo carater privativo;

b- O participante de atividade mediunica devera ter concluido o EPM II, curso de Passe e de
Dialogo Fraterno.

c- a critério do grupo, é permitida a admisséo de estudantes regularmente matriculados no EPM I,
como estagiarios, limitando-os a observacgao das atividades mediunicas no primeiro semestre e
participando das atividades praticas no segundo semestre;

d-a participacao de visitantes, nas atividades meditunicas do CEPT, em qualquer circunstancia, é

vedada;



e - reunides medilnicas seréo evitadas sem a presenca de dirigentes que retnam, em si, moral
evangélica e suficiente conhecimento doutrinario;

f -a pontualidade é sempre dever e nas reunides medilnicas, assume carater solene;

g - as reunides mediunicas devem ser praticadas exclusivamente nas dependéncias doCEPT,

h - aos menores de idade deve ser vedado o comparecimento as reuniées mediunicas;

i - ndo se deve perguntar ao Espirito comunicante o seu nome ou pedir prova de sua identidade.
Se o Espirito considerar necessario, ele o fara espontaneamente;

j - As reunides mediunicas serdo compostas de no maximo 6 (seis) médiuns de intercambio;

k- E desaconselhavel manifestagées psicofénicas simultdneas de mais de duas entidades.

L - a passividade psicofbnica sera permitida, alternadamente, no maximo trés vezes por reunido a
cada médium;

m — ndo sera permitido que espiritos manifestantes subvertam a ordem com manifestacdes
inadequadas (batidas, palavrdes, gritarias e etc.) ;

n - o trabalhador mediunizado nao devera receber nada para ingerir;

o0 - o trabalhador mediunizado n&o deverd receber contato fisico de nenhum integrante do grupo;
p — ndo sera permitida a condi¢cao simultanea de dirigente e médium de intercambio, por ndo
poder, desse modo, atender condignamente nem a um € nem a outro encargo;

g -os médiuns dialogadores deverdo ser preparados, devidamente, para substituir o dirigente da
reuniao nos seus impedimentos;

r -o médium dialogador:

r.1 —deve acolher os comunicantes e dialogar com dignidade e carinho, entre a energia e a
docura, detendo-se exclusivamente no caso em pauta;

r.2 —ndo deve, em oportunidade alguma, polemizar, condenar ou ironizar, no contato com o0s
irm&os comunicantes da Espiritualidade, a fim de que a orientacdo seja dada dentro dos
postulados espiritas e ndo através de opinides pessoais;

SUBSECAO VI

REUNIAO DE DIVULGA(;AO DOUTRINARIA
Art. 27 —Essa reunido publica € destinada a palestras ou conferéncias, para divulgacéo do
Espiritismo, tendo carater especial. Essas exposi¢cdes podem ser proferidas por integrantes do
CEPT, ou, se possivel, por expositores de outra Instituicdo Espirita, adesa a Federacao Espirita
Brasileira visando a troca de experiéncia, podendo realizar-se fora da Casa Espirita, obedecendo
ao que segue:
1 —Composicao da Mesa Diretora:
a. dirigente ;

b. expositor ou conferencista



2 -Preparagédo do Ambiente Espiritual (T.A: 5 min.).Recomenda-se a leitura de pagina doutrinaria
espirita.

3 —Prece Inicial (T.A: 2 min), obedecendo a concisao e a simplicidade e sera proferida pelo
dirigente.

4 —Palestra ou Conferéncia Doutrinaria (T.A: 60 min.). O tema, previamente escolhido, devera ser
sempre baseado nas obras da Codificagdo da Doutrina Espirita.

5 —Prece Final (T.A: 2 min), obedecendo a concisdo e a simplicidade e sera proferida pelo
dirigente.

a. o dirigente podera permitir a formulacédo de perguntas ao expositor, antes da prece de
encerramento, caso em que podera haver uma prorrogacéo de até 30 minutos.

6 —Quanto a reunido de Divulgacao Doutrinéria, é dever do dirigente dos trabalhos, caso o
expositor faca afirmacdes contrarias aos principios da Doutrina Espirita, esclarecer devidamente o

assunto com fundamento na prépria Doutrina Espirita;

SUBSECAO VI
COORDENACAO SUBCOORDENACAO DE FORMACAO DE TRABALHADORES DAS
ATIVIDADES MEDIUNICAS

Art. 28 -O CEPT devera se empenhar na formacao e capacitacdo permanente de seus

trabalhadores. Seréo reconhecidas para este fim as capacitacdes realizadas pela FER.

Art. 29 -A formacéo e requalificagdo de médiuns do CEPT se constituirdo por meio de um
estudo tedrico-pratico, sistematizado, denominado Estudo e Préatica da Mediunidade — EPM, de
responsabilidade do Departamento Doutrinério e estard em consonancia com as orientacdes da
Federacg&o Espirita Brasileira —FEB :

a- Objetiva o estudo da mediunidade, fundamentado na Codificagdo kardequiana e nas obras

complementares;

b- tem durag&o minima de 120 (cento e vinte) horas de atividades, divididas em dois programas
anuais e sucessivos de 60 (sessenta) horas, denominados EPM | e EPM Il respectivamente.
Organizados em um encontro semanal de uma hora e meia. Com turmas de, no maximo, 20
participantes;

b- tem duracdo minima de 120 (cento e vinte) horas de atividades, divididas em dois programas
anuais e sucessivos-de 60 (sessenta) horas, denominados EPM | e EPM Il respectivamente.
Organizados em um encontro semanal de uma hora e meia. Com turmas de, no maximo, 20

participantes;



c- tem carater de formacao de Trabalhadores, sendo restrito aos trabalhadores/associados do
CEPT e das casas adesas a FER,;

d) os monitores deverao ter concluido, pelo menos, o EPM II;

e) sera exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco) para a conclusdo do programa de
estudo e o controle deve ser mantido pelos monitores;

f- as atividades praticas deverdo ser conduzidas de forma progressiva em encontros alternados
aos tedricos, orientadas pelo que preconiza este Rl sobre pratica mediunica;

g- E pré-requisito para iniciar o EPM:

g.1. Ter concluido Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita —-ESDE;

g.2. ser submetido a uma entrevista de orientagdo antecedente a matricula

h- Sera permitido, aos estudantes regulares do EPM I, o estdgio em Grupos de Trabalho
Mediunicos do CEPT, no primeiro semestre destinado a observacéao e no segundo a prética. O
estagiario devera ser encaminhado por escrito pelo monitor do EPM Il e combinar previamente
com o coordenador do Grupo de Trabalho onde estagiard, o periodo e as condi¢des do estagio.
N&o sendo permitidas atividades ocasionais;

acrescentar:

i - Nao sera permitido o estagio no trabalho medidnico, que compde a Terapia Espiritual. ( Caso

permaneca com atividade mediunica)

Justificativa: A natureza da reunido ndo comporta estagiarios mas apenas meédiuns experientes, ou
gue passem por um periodo de integracdo com o trabalho mediunico. Esta inconveniéncia, ja foi

constatada na pratica.

h.1-Em caso de abandono ou impossibilidade de progresséao por faltas, do EPM Il estara
automaticamente impedido de continuar o estagio. Cabe ao monitor informar ao coordenador do
grupo de trabalho onde ocorre o estagio;

i- na formacao de médiuns dialogadores, além da formacéo Béasica, o estudante, que tenha
concluido ou esteja cursando o programa EPM Il, devera estar vinculado a um programa de
formacdo complementar, com duragcao minima de cinquenta reunides, a contar do inicio de suas
atividades onde estara em atividade pratica regular assistida, vinculado a um Grupo e Trabalho
Mediunico, considerando que:

i.1-Cabe ao coordenador do grupo:

-Instruir e orientar o estudante quanto ao desempenho da funcdo de Médium Dialogador;
-sugerir literatura a ser lida pelo estudante ao longo do periodo de formacéo;

-acompanhar a pratica do estudante, orientando-o e sugerindo técnicas e procedimentos;
-controlar sua frequéncia e assiduidade;

-determinar o momento de iniciar a pratica apés periodo inicial de observacao;



j-as atividades serdo controladas por meio de ficha propria que ficara de posse do estudante, onde
constara: o grupo onde atuara, o responsavel pelo grupo, controle defrequéncia com assinatura do
responséavel e ao final, espaco para designar se esta apto ao trabalho ou se continua em atividade

de formacéo.

SECAO IlI
DO DEPARTAMENTO DE ESTUDO

Art. 30 - O Departamento compde-se de:

| -Coordenacéo Geral

Il -Coordenacgéo Adjunta

— O estudo da Doutrina Espirita visa compartilhar com frequentadores e trabalhadores da Casa
Espirita os ensinamentos deixados por Jesus e ressignificados por Allan Kardec e Obras
Complementares. Essa reunido € privativa, devidamente planejada com base na Codificacao e
seguindo o curriculo/orientagdo da FEB. Com duracao de 1 hora e 30 minutos, obedecera ao
seguinte:

a. Integrantes da Reuniao:

-monitores;

-participantes regularmente matriculados, ndo sendo permitida a presenca de visitantes.
-eventuais colaboradores convidados;

b. Preparacdo do Ambiente Espiritual e Prece Inicial (T.A: 3 min)

c. Estudo Doutrinério (T.A: 85 min.)

d. Prece Final (T.A: 2 min.)

Art. 31 -O estudo da Doutrina Espirita esta estruturado em dois segmentos, a saber:

a. Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita —-ESDE

a.1l) Programa Fundamental |

a.2) Programa Fundamental Il

a.3) Programa Complementar

b. Estudo Aprofundado da Doutrina Espirita —-EADE

b.1) Religido a luz do Espiritismo

b.1.1) Cristianismo e Espiritismo;

b.1.2) Ensinos e parabolas de Jesus —Parte |;

b.1.3) Ensinos e parabolas de Jesus —Parte |l

b.1.4) Espiritismo, o Consolador prometido por Jesus;

b.2) Ciéncia Espirita

c. Grupo de estudos das Obras Basicas e Complementares;

d. E pré-requisito para o ingresso no EADE , ter concluido o ESDE;



e. 0s programas de estudo terdo duracdo minima de 60 (sessenta) horas anuais em pelo menos
um encontro semanal com a duracdo de uma hora e meia, totalizando 40 aulas. riciande
iniciaram suas atividades anualmente na primeira semana de fevereiro.

f. a participagéo de todos os integrantes da reunido de estudo, por meio do dialogo informal, da
leitura, dindmica de grupos e da pesquisa dos assuntos em estudo, deve reunido de estudo ser
estimulada, evitando-se que essa reunido de estudo tome a caracteristica de simples explanacao
doutrinaria;

g. para essa reunido de estudo deve ser organizado um planejamento anual, a ser entregue a
coordenacdo do DE até a 12 quinzena de fevereiro. O planejamento anual deve ser desdobrado
em plano de aula correspondente a carga horaria.

h. deve-se evitar a manifestacéo de Espiritos desencarnado;

i. As atividades deverdo se desenvolver regularmente nas dependéncias do CEPT,

j. Os estudantes deverao ter no minimo 18 anos de idade para ingressar no estudo;

k. sera exigida frequéncia minima de 75% para que o estudante possa ser promovido ao programa
seguinte. No caso de exceder os 25% de faltas, somente podera ser promovido se obtiver até trés
faltas justificadas, com a participacdo em atividades complementares orientada pelo monitor do
estudo.

I. em caso de transferéncia (chegada) de aluno que ja seja estudante da Doutrina

em outras Casas Espiritas (ndo adesas a Federacao Espirita Roraimense), ficara a critério da
Coordenacao do ESDE a decisdo sobre em qual programa podera seguir seus estudos, sendo
permitido no maximo o ingresso no Programa Fundamental II;

m. os estudantes provenientes do Departamento de Infancia e Juventude - DIJ terdo prioridade de
matricula no ESDE, desde que efetuem a matricula no periodo estabelecido;

n. a coordenacao deste Departamento mantera controle da frequéncia em todos os programas,
atendendo o disposto no item k deste artigo.

0. 0os monitores do ESDE serédo de indicacdo deste Departamento sendo pré requisito basico, ter
concluido o ESDE, primando pelo estudo continuado.

p. os monitores do EADE e demais grupos de estudo serdo de indicacdo deste Departamento,
escolhido entre os estudantes matriculados, tendo como pré requisito serem trabalhadores do
CEPT, primando pelo estudo continuado.

g. A data do recesso de duas semanas em julho sera definida anualmente.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE INFANCIA E JUVENTUDE -DIJ
Art. 32 —A tarefa da evangelizacao espirita tem como objetivo promover a integracdo do
evangelizando consigo, com o préximo e com Deus, proporcionar; a crianga e ao jovem o estudo

da doutrina espirita. O Departamento compde-se de:



| -Coordenacéo Geral
Il -Secretaria
Il -Apoio Vibratério
IV — GCeerdenacde Subcoordenacao da Infancia
V -Ceerdenacde Subcoordenacao da Juventude
VI -Coerdenacde Subcoordenacao do Grupo de Familia
VII —Palestrinha
SUBSECAO |

COORDENACAO GERAL
Art. 33-Sao atribuicdes da Coordenacdo Geral do Departamento de Infancia e Juventude:
| —administrar as atividades do Departamento, cumprindo e fazendo cumprir as instru¢des contidas
no RI, supervisionando e avaliando suas atividades;
Il —participar da elaboracao de programas especificos de estudo, colaborando para o bom
andamento dos trabalhos;
IlI- participar da elaboragéao de planejamento de cursos para evangelizadores, coordenadores e
colaboradores;
IV — manter a atmosfera de harmonia no trabalho, integrando trabalhadores e familia, favorecendo
um clima de amizade, fraternidade e solidariedade entre todos;
V — estar presente a todas as reunides de Diretoria do CEPT, assim como as da FER sempre que
solicitado, cooperando com a tarefa de Unificacdo do Movimento Espirita;
VI — frequentar, sempre que possivel, junto com a equipe, reunides, encontros, cursos e
seminarios promovidos pelo CEPT e pela FER;
VIl — acompanhar a organizacdo dos planos de aula, frequéncia e demais atividades dos
evangelizadores no sistema (Google Drive).
VIII- fazer relagcdo com os demais Departamentos da Casa Espirita, visando a integracdo das
atividades que realizam.
IX -entregar aos evangelizadores as pastas digital de seus respectivos ciclos contendo
planejamento, calendario de atividades e lista de frequéncia, em tempo habil, para o ano letivo.
X- informar a todos os evangelizadores a respeito das reunides da Diretoria, avisos do AlJ (Area
de Infancia e Juventude), eventos das demais Casas Espiritas e qualquer atividade relacionada a
Evangelizacdo Espirita.
XI- A atividade iniciara sempre no segundo sabado apos o carnaval, com intervalos de dois finais
de semanas no més de julho e encerrando no primeiro final de semana do més de dezembro.
XII — Promover reunides avaliativas trimestrais com as coordenacdes da infancia e juventude.
Art. 34 —S&o deveres do evangelizador:
| - agir com comprometimento, responsabilidade, assiduidade, pontualidade e fraternidade a

atividade o qual esté inserido;



Il - ter participado efetivamente da capacitacdo de evangelizadores realizado pela FER e
Coordenacao Geral do DIJ.

Il - estar regularmente matriculado no grupo de estudo do CEPT, ou de outra casa adesa a FER.
IV- planejar suas atividades, sobretudo no que diz respeito ao plano de aula, com base no plano
de trabalho anual e estudo prévio sobre o assunto;

V -participar das reunifes pedagogicas, doutrinarias e administrativas para os evangelizadores da
Infancia e Juventude, com assiduidade e pontualidade;

VI - comunicar com antecedéncia, sua auséncia,

VII- colaborar nas tarefas administrativas e pedagogicas;

VIII- conduzir a turma sob sua responsabilidade com disciplina, eficiéncia e fraternidade;

IX- participar de cursos de capacitacdo, de encontros, de seminarios, etc., com vistas ao
aprimoramento do seu trabalho durante o ano;

X- elaborar a frequéncia dos evangelizandos e disponibilizar no sistema (Google Drive) ademais,
atentando-se a evasédo dos evangelizandos, entrando em contato com os familiares ou
responsaveis apos 3 faltas consecutivas;

Xl- manter, sempre que possivel, em contato com os familia dos evangelizandos, visando um
melhor desempenho de sua tarefa,

XIlI- participar de todas as atividades do DIJ;

XIlI- acompanhar os evangelizandos nas confraterniza¢des, visitas e encontros programados;
XIV- manter organizado e limpo a sala do DIJ e o centro espirita;

XV —apresentar o termo de voluntariado assinado pelos pais ou responsaveis, quando menor de
18 anos.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento ou discordancia das normas acima de modo consecutivo
ou repetitivo, apds tentativas de conversas pela equipe e coordenacdo acarretard o afastamento
ou desligamento do trabalhador.

SUBSECAO Il

SECRETARIA DO DIJ
Art. 35 —S&o atribuigbes desta secretaria:
| -ajudar na elaboracao das fichas de matricula e efetuar, junto com os demais evangelizadores,
as matriculas e rematriculas dos evangelizandos;
Il -organizar as fichas de matriculas dos evangelizandos em arquivos digitais (Google Drive);
Il -entregar a todos os trabalhadores do DIJ lista de contato com nome, telefone, e-mail e data de
nascimento dos mesmos;
IV —produzir recados, textos, avisos digitais relacionados aos eventos da evangelizagéo;

V -manter e organizar o mural do DIJ, registrando atividades realizadas;



VI —elaborar, no inicio de cada ano, um inventario de materiais didaticos existentes na sala do DIJ
e repassar aos trabalhadores;

VIl —estar presente na entrada e saida dos evangelizandos;

Vlll-atender as solicitagdes das diversas coordenacdes e trabalhadores;

IX -arquivar e manter atualizado os documentos do DIJ como: avalia¢do, textos utilizados nas
comemoragoes, fotos, etc. no sistema utilizado (Google Drive)

Art. 36 —Sao também atribui¢cdes desta coordenacdo, bem como dos demais trabalhadores:

| -Coordenar toda a parte artistica do DIJ;

Il -selecionar musicas espiritas que estejam dentro dos padrdes evangélico-doutrinarios;

Il -assessorar os trabalhadores na parte de muasica e encenacdes, quando solicitado com
antecedéncia;

IV -promover, para as diversas confraternizacdes, apresentacdes de musicas juntamente com 0s
coordenadores da Infancia, Juventude e Grupo da Familia;

V —incentivar a formacao de um coral-banda-teatro com os evangelizandos da Infancia e
Juventude acompanhado de trabalhadores;

VI -elaborar instrumentos de avaliacao e estatistica para este setor.

SUBSECAOQ IlI

COORDENACAO DO APOIO VIBRATORIO
Art. 37 =S&o atribuicbes dessa coordenadoria:
Paragrafo Unico. realizar o apoio vibratorio, e também a distribuicdo de agua fluidificada ao final
de cada atividade da evangelizacdo espirita e quando solicitado a aplicagdo de passe aos
necessitados;
| —O trabalhador responséavel por essa atividade necessita ter realizado previamente curso de
apoio vibratorio oferecido por qualquer casa espirita, FER ou FEB.

SUBSECAO IV
COORDENACAO DA INFANCIA

Art. 38—-0 coordenador geral do DIJ indicara para coordenar as atividades da
Evangelizacao da infancia, um trabalhador espirita com experiéncia nesta area;

| -serdo matriculadas criancas com a idade a partir de 3 (completos) a 12 anos, que seréao
distribuidas em ciclos de estudo, por faixa etaria a saber:

a- Maternal — 3 e 4 anos

b- Jardim — 5 e 6 anos

c- Primeiro Ciclo de Infancia — 7 e 8 anos



d- Segundo Ciclo de Infancia — 9 e 10 anos

e- Terceiro Ciclo de Infancia — 11 e 12 anos

Il - cada ciclo oferecera, no maximo 25 vagas, no inicio do periodo. Contudo, terdo vagas
disponiveis durante o ano letivo para todos os evangelizandos encaminhados pela Terapia
Espiritual;

lIl - a renovacdo de matricula ocorrerd durante todo més de novembro e as vagas remanescentes
serdo ofertadas antes do periodo do carnavaldo ano seguinte;

IV- na organizagéo das turmas serd observada, em condi¢des normais: idade completa (até 31 de
Marcgo) ou 2 anos em cada ciclo, desde que o evangelizando esteja apto, cabendo, no entanto,
atentar-se para as criang¢as, em conjunto com evangelizador, que constituem casos excepcionais,
classificando-as nos ciclos compativeis com a idade mental que elas evidenciem;

V- estabelecer programa anual para as turmas, que devera ser baseado no curriculo elaborado
pelo Departamento de Infancia e Juventude da FEB;

VI -a Evangelizacao da Infancia no CEPT funcionara semanalmente, com aulas ministradas aos
sabados das 16h30 as 18h e tera suas atividades suspensas para férias no periodo de dezembro
a janeiro e recesso de dois sabados em julho;

VII -para fazer parte da equipe de Evangelizadores, os pretendentes deveréao ter idade igual ou
superior a 16 anos, serem estudantes de uma Casa adesa a FER participarem de cursos ou
treinamentos

a. No primeiro ano de trabalho na evangelizacéo, o trabalhador devera estar acompanhado de um
evangelizador com pelo menos um ano de evangelizagéao.

b. Devera o evangelizador que esta a mais tempo incentivar e auxiliar o evangelizador novato, no
estudo para o planejamento, nas atribuices de sala de aula, incentivando a condu¢do do mesmo
nas atividades propostas.

VIII -o DIJ oferecera grupo de estudo, no mesmo horério da evangelizacdo infantil para a familia

ou responsaveis dos evangelizandos matriculados;

Art.39 —Sé&o atribuicbes desta coordenacéo:

| -supervisionar, acompanhar e avaliar as atividades da Infancia;

Il -promover o planejamento das atividades anuais em conjunto com os evangelizadores;

Il -auxiliar os evangelizadores da Infancia no planejamento das suas atividades, quando
solicitado, sobretudo no que diz respeito aos planos de aula;

IV -organizar a matricula e rematricula, juntamente com a Secretaria do Departamento;

V -representar o DIJ nas reunides da FER, sempre que essas reunides forem especificas ou de

interesse da Infancia;



VI -dar suporte aos evangelizadores da Infancia e acompanha-los, sempre que possivel, nas

visitas, confraternizacdes e passeios programados.

SUBSECAO V

COORDENACAO DA JUVENTUDE
Art. 40-Essa reunido objetiva o estudo da Doutrina Espirita e atividades correlatas e devera
congregar jovens com idade entre 13 e 21 anos, divididos em ciclos.
| -cada ciclo oferecera no maximo 25 vagas para matricula no inicio do ano. Contudo, terdo vagas
disponiveis durante o ano letivo para todos os evangelizandos encaminhados pela TE;
Il -a renovacéo de matricula ocorrerd durante todo més de novembro e as vagas remanescentes
serdo ofertadas antes do periodo do carnaval do ano seguinte;
Il -0 coordenador dessa atividade sera designado pelo coordenador geral do DIJ, devendo
participar de suas reunides, de conformidade com o Estatuto e o Rl do CEPT;
IV -a atividade da Juventude do Centro Espirita identificar-se-a no Movimento Espirita pelo nome
da Instituicdo a que pertence, precedido da expressao “Juventude Espirita”;
V -ndo devera haver manifestacdo de Espiritos ou atividade medilnica. Os jovens que
necessitarem de assisténcia no campo da mediunidade deverdo receber atencdo especifica do
CEPT;
VI -as reunides de estudo da Juventude Espirita deverao ser semanais, sempre aos sabados, das
18h30 as 20h e somente suspensas em favor de atividades de relevante importancia; seguindo o
mesmo calendario da infancia no que se refere ao inicio, recesso e término.
VII -0s jovens poderédo colaborar nas demais atividades do CEPT e FER visando a participagéo e
a integracao na Instituicdo, inclusive nas atividades de unificagdo do Movimento Espirita;
VIII -as atividades dos jovens do CEPT junto a outros setores, ou fora do Centro Espirita, devem
ser sempre orientadas por um trabalhador da juventude ou pela Diretoria da Instituicao;
IX -a equipe coordenadora do DIJ estabelecera programa de trabalho anual, de acordo com as
necessidades dos jovens, adotando preferencialmente a proposta da Federacdo Espirita Brasileira
—FEB e nas obras bésicas.
X -as atividades artisticas dos jovens terdo como finalidade precipua divulgar a mensagem espirita
pela arte.
Xl -para fazer parte da equipe de Evangelizadores, os pretendentes deveréo ter idade igual ou
superior a 20 anos, serem estudantes de uma Casa adesa a FER participarem de cursos ou
treinamentos
a. no primeiro ano de trabalho na evangelizacao, o trabalhador devera estar acompanhado de um

evangelizador com pelo menos um ano de evangelizagao.



b. devera o evangelizador que esta a mais tempo incentivar e auxiliar o evangelizador novato, no
estudo para o planejamento, nas atribuicoes de sala de aula, incentivando a condugédo do mesmo
nas atividades propostas.

c. a equipe de juventude podera se reunir para analisar o possivel ingresso de novos
trabalhadores na equipe.

XIl -incentivar e acompanhar os jovens para auxiliarem na abertura da evangelizacdo e das
palestras publicas.

Art. 41 -S&o atribuicdes desta coordenacao:

| -supervisionar, acompanhar e avaliar as atividades da Juventude;

Il -promover o planejamento das atividades anuais em conjunto com os evangelizadores;

Il -organizar a matricula e rematricula, juntamente com a Secretaria do Departamento;
IV -representar o DIJ em reunides da FER, sempre que essas reunides forem especificas ou de
interesse da Juventude;
V -incentivar os jovens a participacdo e a integracao no CEPT, inclusive nas atividades de
Unificacdo do Movimento Espirita;
VI -sensibilizar os dirigentes do CEPT no sentido de facilitarem o acesso do jovem as demais
atividades da Casa, preparando-os para encargos que deverao assumir no futuro.
SUBSECAO VI

COORDENACAO DO GRUPO DE FAMILIA
Art. 42 -Essa reunido € de livre acesso e permanéncia e tem como objetivo o estudo
fundamentado na obras basicas e complementares da Doutrina Espirita com tematica especifica
de orientac&o a familia. E composta por familia dos evangelizandos e acontece no mesmo dia e
horéario de funcionamento da Evangelizac¢ao Infantil e Juvenil do DIJ.
| =Sao integrantes do grupo:
a) Coordenador
b) Colaboradores
c) Familiares
Art. 43 =S&o atribuicbes desta coordenacao:
| -supervisionar e acompanhar as atividades relativas ao Grupo da Familia;
Il -elaborar programas de estudo especificos de acordo com as necessidades e sugestdes de
seus participantes;
Il -incentivar a familia & participacdo e a integracédo das demais atividades do CEPT;
IV —avaliar as atividades, semanalmente ao final da reunido de estudo, juntamente com a equipe
da infancia e Juventude;

V -convidar pessoas especializadas, capazes de trabalhar temas especificos com a familia;



VI -representar o DIJ nas reunifes da FER, sempre que essas reunides forem especificas ou de
interesse do Grupo de Familia.
SUBSECAO VI
DA PALESTRINHA
Art. 44 —E uma atividade inserida na Evangelizacdo Espirita, que tem por objetivo o estudo
voltado para a doutrina espirita e a vivéncia do Evangelho de Jesus junto com a crianca.
| -A atividade ocorrerd concomitantemente a palestra publica de domingo com inicio sempre no
segundo domingo apés o carnaval, com intervalos de dois finais de semanas no més de julho e
encerrando no primeiro final de semana do més de dezembro.
Il —Atendera criancas de 03 a 10 anos, podendo ser separadas em dois ciclos por faixas etarias:
1. Criancas de 3 até 6 anos completos
2. Criancas de 7 até 10 completos
I1l- Ndo havera necessidade de matriculas para a participacdo, bem como, ndo sera exigido
frequéncia.
IV —para fazer parte da equipe de Evangelizadores, os pretendentes deverao ter idade igual ou
superior a 16 anos, serem estudantes de uma Casa adesa a FER patrticiparem de cursos ou
treinamentos;
V-Os evangelizadores deverao realizar semanalmente o estudo prévio e avaliacao final.
SECAO VIII
TERAPIA ESPIRITUAL NA EVANGELIZACAO
Art. 45 —E uma atividade complementar, de apoio a criancas e jovens que buscam conforto,
orientacdo doutrinaria e espiritual, onde serdo estardo-sendo-representados por seus familiares
ou responsaveis na TE oferecido pela Casa.
| —0 evangelizando que estiver em TE podera realizar a matricula a qualquer momento na
evangelizacdo espirita, desde que encaminhado pela coordenacéo da TE;
Il —os familiares que representam os evangelizandos deverao participar do ciclo de Familia;
IIl —os evangelizadores deverdo buscar informacéo a respeito do andamento da Terapia Espiritual,
com a coordenagédo da TE;
SECAO V
DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL ESPIRITA
Art. 46—0 Departamento compde-se de:
| —Coordenacéao Geral
Il —Coordenagéao da Livraria
Art. 47-O Departamento sera gerido pelo Coordenador Geral e auxiliado pelo Coordenadorda

Livraria e demais trabalhadores, com as seguintes atribui¢des:



| -Coordenador Geral —orientar e coordenar as atividades do departamento, recrutar trabalhadores
e preparar escalas, assim como distribuicédo e substituicdo de trabalhadores e demais atividades
necessarias;
Il —Coordenador da Livraria -fazer controle de estoque, fazer pedidos de produtos com anuéncia
da Diretoria Executiva, repassar notas fiscais, boletos bancarios, as folhas de controle de vendas,
cheques e dinheiro em espécie para a Tesouraria,;
Art. 48-A divulgacdo da Doutrina Espirita devera ser promovida pelo CEPT, por meios préprios, da
imprensa, da internet, do radio, da televisdo, das midias sociais e app’s.Conforme Manual de
Comunicacéo Social da FEB, e o que segue:
| -qualquer atividade que vise a obtencéo de recursos financeiros deve ser desenvolvida com
discricao e cuidado para que nao haja o desvirtuamento da verdadeira finalidade do CEPT,
Il -distribuicao gratuita de panfletos, mensagens, jornais, revistas e livros espiritas a
frequentadores do CEPT, a pessoas interessadas em conhecer o Espiritismo e aos irmaos
recolhidos nas penitenciarias, cadeias publicas, hospitais, unidades de isolamento, etc.;
Il -examinar com muita aten¢do, sob o ponto de vista do embasamento doutrinario, o contetdo
das mensagens recebidas, antes de divulga-las, mesmo aquelas que venham assinadas por
vultos célebres ou que tragam nomes de médiuns conhecidos;
IV selecionar, para fins de divulgacao da Doutrina nos meios nao espiritas, mensagens que,além
do consolo e da orientacdo que veiculem, esclaregcam sobre os principios basicos do Espiritismo;
V -na distribui¢cao gratuita de livros, dar preferéncia as obras da Codificagao, especialmente “O
Livro dos Espiritos” e “O Evangelho Segundo o Espiritismo”;
VI -a exposic¢ao de avisos, cartazes ou similares nos quadros murais do CEPT deveraser
precedido de autorizacdo da Coordenacgédo de Comunicacao Social;
VII —promover a divulgacdo das atividades e eventos do CEPT,
VIII-Os Grupos em Aplicativo Virtuais de Mensagem, restrito aos trabalhadores e estudantes
ativos, é exclusivamente para uso de divulgacao das atividades da Casa Espirita (estudo,
trabalho, assisténcia social, cursos, eventos, etc.) ou de utilidade publica, para tanto deve-se evitar
postagem de mensagens com contetudo de brincadeiras, piadas, racismo, pornografia, correntes,
ativismo politico, esporte, auto-ajuda etc.
IX- Os grupos em Aplicativo Virtuais de Mensagem deverdo obrigatoriamente iniciar com a sigla
CEPT, sendo o administrador do grupo o responsavel pela area a que se referir;
SUBSECAO |

COORDENAGCAO DA LIVRARIA MARIA DE NAZARE
Art. 49-Divulgar a Doutrina Espirita por meio da venda de produtos com temética espirita. A
livraria esta situada nas dependéncias do CEPT.

| -Somente adquirir produtos de fontes comprometidas com o ideal espirita nos termos da FEB;



Il —é facultada a livraria, a participacdo em eventos externos e o estabelecimento de outros postos
de venda, temporéarios ou permanentes, com a devida anuéncia da Diretoria Executiva,;
Il -os recursos oriundos da venda de produtos da livraria, deverao ser orientados no sentido de
garantir sua estabilidade e expansao, subsidiar obras basicas e contribuir com a manutencéo do
CEPT.
SECAO0 VI

DO DEPARTAMENTO DE SERVICO DE ASSISTENCIA E PROMOCAO

SOCIAL ESPIRITA —=SAPSE

Art. 50-Este Departamento compde-se de:

| —Coordenacgao Geral

Il —-Coordenacéo de Trabalhadores Voluntérios

Art. 51-O Departamento sera gerido pelo Coordenador Geral e auxiliado pelo Coordenador de

Trabalhadores Voluntarios demais trabalhadores, com as seguintes atribuicées:

| -Coordenador Geral —orientar e coordenar as atividades do Departamento;

Il —Coordenador de Trabalhadores Voluntarios —sensibilizar, recrutar, selecionar ecapacitar

trabalhadores, preparar escalas, assim como distribui¢cao e substituicdo de trabalhadores e demais

atividades necessarias.

Art. 52—-Sao atribuicbes do departamento:

| -realizar o servi¢co de Assisténcia e Promocao Social Espirita, assegurando caracteristicas

preventiva e promocional, em consonancia com a legislacéo brasileira.

Il -elaborar e executar programas e ou projetos de Assisténcia Social de acordo com o manual de

apoio do SAPSE da FEB.

Il -prestar servigo de assisténcia social, por meio da Casa de Timoteo;

IV -recrutar, selecionar, treinar e integrar o voluntario, comvista ao seu melhordesempenho nas

atividades de assisténcia social;

V —buscar parcerias para ampliar e melhorar o atendimento, podendo ser pessoa fisica, entidade

publica ou privada;

VI -participar dos Conselhos de Assisténcia Social e Conselhos afins por meio daCoordenacao do

Departamento do SAPSE ou trabalhador por ele indicado.

Art. 53-O CEPT néo recebera a colaboracao financeira ou de servigos, que desnature, a qualquer

titulo, o carater espirita da obra ou da realizacéo de eventos;

Paragrafo Unico- as contribuicdes espontaneas, colaboracdes de socios e doagdes de materiais,

vestuario, livros, deverao sempre passar por um rigoroso critério, a fim de que sejam compativeis

com os interesses da Doutrina Espirita ou direcionado a doacédo para a comunidade.

Art. 54- As palavras “Espiritas” ou “Espiritismo” ndo deverao ser separadas da obra assistencial;
CAPITULO VI



DISPOSICOES GERAIS
Art. 55-As reunidos publicas comemorativas congregaréo os trabalhadores espiritas com o fim de
comemorar datas significativas para a Instituicdo ou para o Movimento Espirita.
Paragrafo Unico: As reunibes comemorativas acontecerao a critério da Diretoria e de acordo com
o planejamento anual.
Art. 56- O CEPT colocard em préatica as Recomendacdes Gerais as Casas Espiritas, contidas na
publicacéo: “Orientacdo ao Centro Espirita”, editado pela FEB.
| -Quaisquer que sejam as atividades do Centro Espirita, assistenciais ou educacionais, nunca
descurar o carater da Doutrina de iluminacao e consolo espiritual.
Il -Observar a pontualidade e a assiduidade em todos os trabalhos do Centro Espirita.
Il -Solicitar aos trabalhadores que evitem, nas conversagdes, temas contrarios a dignidade do
trabalho.
IV-Dar aspectos simples aos ambientes espiritas, evitando-se, enfeites excessivos, jogos de luz e
uso de paramentos pelos trabalhadores.
V- Nao empregar cerimonias, rituais, imagens ou simbolos de qualquer natureza resguardando a
simplicidade da pratica do Espiritismo.
VI -Nas atividades doutrinarias, jamais angariar donativos por meio de coletas ou venda de rifas
ou similares.
VIl -O Centro Espirita ndo atendera as solicitacdes de preces ou reunides especiais.
VIII -Nas reunides publicas ndo sera permitida a manifestacdo mediunica.
IX -devera ser impedida a presenca de pessoas alcoolizadas ou excessivamente agitadas nas
atividades doutrinarias, excetuando-se nas tarefas programadas para taiscasos.
X -Nao permitir, nas reunides do CEPT, ataques ou censuras a outras religides, vinculagdo ou
qualguer manifestacé@o de carater politico-partidaria.
X1 -O servigo assistencial médico-odontolégico, inclusive com receituario e distribuigcéo de
medicamentos, devera ter, como responsavel, médico ou odontélogo habilitados, em pleno
exercicio profissional.
X1l -N&o permitir a profissionalizacao religiosa de trabalhadores vinculados a quaisquer atividades
do CEPT.
X1l -A direcéo das atividades podera ser feita na forma de rodizio ou revezamento,visando ao
espirito de equipe, necessario ao progresso da Instituicdo e a preparagcao de seus colaboradores.
XIV -As atividades do CEPT deverao ser organizadas e supervisionadas pela equipe do setor
correspondente, ou pela Diretoria, podendo um coordenador acumular, quando necessario, a
funcéo de dirigente de um setor ou de uma tarefa qualquer.
XV -Recomenda-se aos trabalhadores em desarmonia e aflicdo buscar a terapia espiritual, se
necessario ajuda médica especializada, podendo ser sugerido o afastamento temporario do

trabalho.



XVI- E facultado a Cada Departamento ou unidade do CEPT o estabelecimento de normas

préprias, desde que nado confrontem as definidas pelo ES e por este RI.

XVII- A Diretoria do CEPT se reunira ordinariamente na terceira semana de cada més, e

extraordinariamente sempre que se fizer necessario, ficando a critério da Diretoria Executiva a

definicdo do dia,
e iniciod x

Suprimir: Ja decidido pela Diretoria.

Acrescentar: extraordinariamente sempre que se fizer necessario

Art. 57—-Em caso de afastamento (definitivo ou temporério) do trabalhador ou do estudante, este
devera comunicar ao coordenador da atividade; sair de imediato do respectivo grupo em Aplicativo
Virtuais de Mensagem do qual participava; ndo o fazendo devera ser removido pelo administrador
do respectivo grupo.

Art. 58—-0s casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva

Art. 59-O presente Regimento Interno, apds entrar em vigor, podera a qualquer tempo ser
reformulado pela Diretoria Executiva, com a colaboracdo dos Departamentos do CEPT e seus
colaboradores.

Art. 60- Este Regimento Interno foi aprovado em reunido extraordinaria da Diretoria Executiva,
realizadano dia-.............cooeiiiiiiiiiiiiiii entrando em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢ces em contrario.

Boa Vista, ...... oo

OBS: necessario fazer uma revisio na ordem



